Anlage zum MAV-Antrag

Dienstvereinbarung
zwischen dem
Ev.-luth. Kirchenkreis Gifhorn

und der
Mitarbeitervertretung

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Gifhorn (im Folgenden Kirchenkreis genannt) und die Mitarbeiter-
vertretung (im Folgenden MAV genannt) schliefen die folgende Dienstvereinbarung zum
Thema ,,Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)™:

§ 1 Grundsiitze:

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (§ 84 Abs. 2 SGB IX) ist eine MaBnahme der
Privention, zu der der Arbeitgeber seit dem 01.05.2004 verpflichtet ist. Es gilt nicht nur fiir
schwerbehinderte Mitarbeiter, sondern fiir alle in der Dienststelle Beschiftigten.

Der Arbeitgeber ist zur Kliarung verpflichtet, wenn Beschiftigte innerhalb eines Jahres linger
als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfihig smd Dies gilt auch, wenn
es sich um unterschiedliche Krankheiten handelt.

Dabei wird der konkrete Einzelfall im Rahmen in einer systematischen Herangehensweise
individuell behandelt. Dies kann jedoch nur geschehen, wenn der betroffene Mitarbeiter der
Durchfiihrung des Verfahrens zustimmt!

Ziel dieser MaBBnahme ist es, mdglichst frithzeitig Getdhrdungen des Arbeitsverhiltnisses aus
gesundheitlichen Griinden zu beheben, um so den dauerhaften Verbleib des Arbeitnehmers in
seinem Arbeits- und Beschiftigungsverhiltnis zu ermdglichen. Das Eingliederungs-
management ist keine ,,StrafmaBnahme* bei langfristigen Erkrankungen.

§ 2 Ablauf des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

1. Arbeitsunfihigkeit mit Dauer von mehr als sechs Wochen innerhalb des letzten Jahres
feststellen

- Priifen, ob Schwerbehmderung vorliegt

- Priifen, ob ggf. drztliche Stellungnahmen vorliegen

- Priifen, ob weiteres BEM notwendig und sinnvoll ist

2. Erstkontakt mit dem betroffenen Mitarbeiter aufnehmen
- Mitarbeiter tiber das BEM informieren
-~ Zustimmung des Mitarbeiters zum BEM einholen

Wenn Zustimmung vorliegt, muss spitestens jetzt die MAV und ggf. die
Schwerbehindertenvertretung informiert und einbezogen werden.

. Erstgesprich fiihren
- Mitarbeiter iiber Zweck des BEM informieren
- Betriebliche Ursachen fiir die Arbeitsunfihigkeit kldren
- Wiinsche und Befiirchtungen des Mitarbeiters besprechen
- Néchste Schritte vereinbaren
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4. Fall besprechen
- Qualifikationen, Stirken und krankheitsbedingte Einschriankungen ermitteln
- Ziele und Vorstellungen des Mitarbeiters kldren
- Mogliche Mafinahmen besprechen und auswiéhlen
- Gemeinsam das weitere Vorgehen planen
- Evtl. Einbezichung weiterer Stellen (Krankenkasse, Agentur fiir Arbeit,
Integrationsamt, Integrationsfachdienst...)

5. MaBnahmen durchfiihren
- MaBnahmen organisieren und umsetzen
- Gegf Fordermittel beantragen
- Mitarbeiter withrend der Mafinahme begleiten

6. Eingliederung bewerten
- Einzelfall dokumentieren und bewerten
- Erfahrungen austauschen » B
- Krankheitszeiten des Mitarbeiters nach Abschluss des BEM erfassen 4

§ 3 Inkrafttreten/Geltungsdauer
Die chnstv%rembarung "Betriebliches Emglledcrungsmanagemcnt ' tritt mit Wirkung vom

& #, UL, Ulin Kraft. Sie kann von jeder Seite mit einer.Frist von drei Monaten zum Jahresende
gekundlgt werden. Sie gilt so lange weiter bis eine gednderte Dienstvereinbarung vorliegt.
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