Dienstvereinbarung
zwischen dem

Ev.-luth. Kirchenkreis Githorn

und der
Mitarbeitervertretung

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Gifhorn (im Folgenden Kirchenkreis genannt) und die
Mitarbeitervertretung schlieBen die folgende Dienstvereinbarung zum Thema ,,Suchtmitte] am
Arbeitsplatz™:

Grundsitze o

Suchtmittel wie Alkohol, suchtférdernde Medikamente und 1Ilcgalc Drogen schadfgcn die seelische
und korperliche Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter', verindern die Leistungsfihigkeit
und fithren zu erhdhter Unfallgefahr. Suchtmittelprobleme haben wesent[iche Auswirkungen auf das
Arbeitsklima, die Arbeitssicherheit, Produktivitit und Arbeitsabliufe. Eine Suchtmittelabhidngigkeit
wird als Krankheit angesehen, die medizinische und psychosoziale Hilfe erforderlich macht,

In den Einrichtungen des Ev.-luth. Kirchenkreises Githorn ist der Gebrauch von Suchtmitteln
(Alkohol, suchtférdernden Medikamenten und illegalen Drogen) im Dienst grundsiitzlich nicht
gestattet. In den Einrichtungen ist jeglicher Suchtmittelkonsum untersagt. Das bedeutet auch, dass ein
Suchtmittelkonsum vor Dienstbeginn und in den Dienstpausen ein Versto3 gegen die oben genannten
Grundsitze darstellt. Der Antritt zur Arbeit ist unter dem Einfluss von Alkohol und anderen
Rauschmitteln nicht gestattet.

§ 1 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung "Suchtmittel am Arbeitsplatz" gilt fiir alle Mitarbeiter im Kirchenkreis. Sie
gilt ebenso fiir die Zivildienstleistenden, Praktikanten und Honorarkrifte. Die Dienstvercinbarung
bezieht sich auf Alkohol, suchtfordernde Medikamente und illegale Drogen jeder Art.

§ 2 Ziel der Dienstvereinbarung

Die Dienstvereinbarung "Suchtmittel am Arbeitsplatz" soll

- Hilfen fiir die Mitarbeiter bei der Bewiltigung von Problemen aus der Gefihrdung oder
Abhiingigkeit von Suchtmitteln festlegen,

- suchtgefihrdeten und suchtkranken Mitarbeiter durch Informationen, Begleitung, Beratung und
Therapiemdglichkeit Hilfe geben,

- den Ablauf der arbeitsrechtlichen Konsequenzen bei suchtbedingten Auffilligkeiten der
Mitarbeiter in einem Stufenplan regeln (Hilfeangebote und ggf. disziplinarische MaRnahmen),

- daZu beitragen, im Vorfeld durch Aufklirung, Information und Fortbildung iiber Sucht und
Suchterkrankung Hilfe fiir alle Mitarbeiter zu geben.

§ 3 Ansprechpartner

Im Kirchenkreis Gifhorn besteht die Fachstelle fiir Sucht und Suchtpriavention. Die Fachstelle
- fiihrt Beratungen durch,

- gibt Informationsmaterial aus,

- organisiert Priventionsveranstaltungen

' Im Folgenden Mitarbeiter genannt.




Die Fachstelle steht beratend zur Seite bei der Umsetzung dieser Dienstvereinbarung.
Ansprechpartner sind die jeweiligen Einrichtungsleiter und Vorgesetzte.

§ 5 Verfahren zur Feststellung des Alkohol- und Rauschmitteleinflusses

5.1. Priifung durch den Vorgesetzten, ob der Mitarbeiter unter Suchtmitteleinfluss steht und somit
nicht arbeitsfihig ist. Der Mitarbeiter wird auf die Auffilligkeiten angesprochen.

5.2. Wird ein Rauschmitteleinfluss eingestanden, wird dieses auf dem dafiir vorgesehenen Formblatt
vermerkt. Bei Bestreiten von Suchtmitteleinnahme ist sofort eine Uberpriifung einzuleiten.

5.3. Die Uberpriifung dient der Feststellung der Arbeitsfahigkeit unter besonderer Beriicksichtigung
der Arbeitssicherheit. Sie kann vom Mitarbeiter verweigert werden. In diesem Fall wird er so
behandelt, als sei der Nachweis des Suchtmittelgebrauchs gefiihrt worden. :

5.4, Die Durchfithrung der Uberpriifung wird von einem Arzt vorgenommen.

Der Mitarbeiter wird mit einem Taxi zum Arzt gefahren, ggf. kann die Begleitung-auch durch
den Vorgesetzten oder eine beauftragte Person erfolgen.

5.5. Das Ergebnis der Untersuchung wird in einem Formblatt schriftlich festgehalten. Dieses verbleibt
beim Vorgesetzten.

5.6. Mitarbeiter, bei denen erkannt wird, dass sie infolge Suchtmittelgebrauchs nicht mehr in der Lage
sind, ihre Arbeit ohne Gefahr fiir sich und andere auszuiiben, diirfen nicht mehr arbeiten und sind
in Begleitung nach Hause zu schicken. Sie sind ohne Anspruch auf Vergiitung freigestellt.

5.7. Das Verfahren gilt ebenso fiir das Wochenende, fiir die Nachtdienste und Feiertage.

§ 6 Stufenplan
Stufen fiir den Umgang mit suchtmittelauffilligen Mitarbeitern, Hilfeangebote und Malinahmen

Dem Stufenplan kénnen ein oder mehrere Fiirsorge- und Klarungsgespréche im Rahmen von
Personalgesprichen zwischen betroffenen Mitarbeitern und Vorgesetzten vorausgehen, wenn es
bereits zu unspezifischen Auffilligkeiten kommt. Sie haben priventiven Charakter und unterliegen
nicht der Verbindlichkeit eines Stufenplanes.-

Bei einer konkreten Auffilligkeit bzw. Nachweis eines Suchtmittelmissbrauches findet
das 1. Gespriich und der Einstieg in den Stufenplan statt.

In Stufenplangesprichen sind immer anzusprechen:

- die aktuelle Stufe des Stufenplanes,

- die Vernachldssigungen der dienstvertraglichen Pflichten,

- die Storungen am Arbeitsplatz,

- die Verbindung des Gebrauchs von Suchtmitteln und/oder suchtbedingtem Verhalten
- und das Hilfeangebot.

Stufengespriche stellen eine besondere Verbindlichkeit fiir alle Beteiligten dar.

6.1. Erstes Gespriach
Anlass: Sind dem Vorgesetzten bei einem Mitarbeiter mehrfach verschiedene Fakten von
Verletzungen der Verpflichtungen aus dem Dienstvertrag im Zusammenhang und mit dem
Verdacht eines mdglichen Suchtproblems aufgefallen (Alkoholfahne, unentschuldigtes Fehlen,
Unzuverlidssigkeiten, starke Leistungsschwankungen o.4.) fiihrt er mit dem Mitarbeiter ein
vertrauliches Gespriich (Vier-Augen-Gespriich).

Inhalt: Der Vorgesetzte duflert die Vermutung, dass die Probleme suchtmittelbedingt sind, stellt
die Verhaltensauffilligkeiten in einem Zusammenhang mit Suchtmittelkonsum, schildert die
Fakten und klart den Sachverhalt. Der Vorgesetzte kann auch schon Informationen zu



Suchthilfeangeboten geben. Das Gesprich bleibt vertraulich. Es werden keine Sanktionen
ausgesprochen, sondern lediglich eine Aufforderung zur Verhaltensénderung. Der Vorgesetzte
notiert die Fakten und das Ergebnis des Gespriches auf dem dafiir vorgesehenen Formblatt.
Dieses verbleibt beim Vorgesetzten oder dem Betrieblichen Suchtberater. Er kiindigt nach zwei
Monaten ein Wiederholungsgespréch an.

Das erste Gesprich ist der Einstieg in den Stufenplan.

Teilnehmer: Mitarbeiter, Vorgesetzter, auf Wunsch des Betroffenen MAV, Schwerbehinderten-
vertretung bei schwer behinderten Mitarbeitern

6.2. Zweites Gesprich
Anlass: Es ist erneut zu suchtmittelbedingten Verletzungen der dienstvertraglichen bzw.
dienstrechtlichen Pflichten gekommen. Der Vorgesetzte fiihrt ein erneutes Gesprich.

Inhalt: Die neuen Fakten sind zu benennen und auf den Inhalt des vorausgegangenen Gesprichs
ist Bezug zu nehmen. Der Zusammenhang zum Suchtmittelgebrauch oder siichtigen Verhalten ist
erneut aufzuzeigen. Es werden Hinweise auf innerbetriebliche und externe Hilfeangebote
gegeben (Fachstelle fiir Sucht und Suchtprivention, Diakonisches Werk Gifhorn,
Selbsthilfegruppe).

Die Aufforderung zu einer Beratung erfolgt. Konsequenzen bei weiteren Auffilligkeiten und ein
Wiederholungsgespriich mit einer mdglichen schriftlichen Abmahnung werden angekiindigt. Das
Gesprich wird schriftlich festgehalten (Formblatt) und die Gesprichsnotiz der Personalabteilung
KKA zugeleitet. Auf die Fortsetzung im Rahmen des Stufenplanes wird hingewiesen.

Teilnehmer: Mitarbeiter, Vorgesetzter, auf Wunsch des Betroffenen die MAV, die
Schwerbehindertenvertretung und die Fachstelle fiir Suchtprévention

6.3. Drittes Gespréch
Anlass: Es ist erneut zu suchtmittelbedingten Verletzungen der dienstvertraglichen bzw.
dienstrechtlichen Pflichten gekommen. Beim Mitarbeiter ist keine positive Verinderung
eingetreten und er hat keine Hilfe angenommen.

Inhalt: Die neuen Fakten sind zu benennen und auf den Inhalt der vorausgegangenen Gespriche
ist Bezug zu nehmen. Der Zusammenhang zum Suchtmittelgebrauch oder siichtigen Verhalten ist
erneut aufzuzeigen. Es werden wiederum Hinweise auf Hilfeangebote gegeben.

Es erfolgt die Aufforderung, eine Beratungsstelle aufzusuchen und den Nachweis zu erbringen,
dass ein Beratungsgesprich stattgefunden hat.

Wenn der Betroffene darlegt, dass ein Suchtmittelproblem vorliegt, wird fiir die Suchtberatung
oder -behandlung Unterstiitzung zugesichert. (Wenn wihrend der einzelnen Hilfebausteine
_erneute Auffilligkeiten auftreten, darf es keine Stufenplanerhhung geben) Wenn der Betroffene
“deutlich macht, dass Suchtmittelgebrauch keine Rolle spielt, so ist die Voraussetzung fiir eine
Abmahnung aus verhaltensbedingten Griinden erfiillt.

Die Konsequenzen bei weiteren Auffilligkeiten werden angekiindigt. Als personelle Konsequenz
wird eine schriftliche Abmahnung erteilt.

Teilnehmer: Mitarbeiter, Vorgesetzter, Personalservice, auf Wunsch des Betroffenen MAV,
Schwerbehindertenvertretung und die Fachstelle fiir Suchtpravention

6.4. Viertes Gespréch
Anlass: Es ist erneut zu suchtmittelbedingten Verletzungen der dienstvertraglichen bzw.



dienstrechtlichen Pflichten gekommen. Beim Mitarbeiter ist keine positive Verdnderung
eingetreten und er hat keine Hilfe angenommen.

Inhalt: Die neuen Fakten sind zu benennen und auf den Inhalt der vorausgegangenen Gespriche
ist Bezug zu nehmen. Der Zusammenhang zum Suchtmittelgebrauch oder siichtigen Verhalten ist
erneut aufzuzeigen. Es werden Hinweise auf Hilfeangebote gegeben.

Es wird eine schriftliche Aufforderung erteilt, eine Beratungsstelle aufzusuchen und sich
unmittelbar in Beratung oder Therapie zu begeben, da eine Suchterkrankung nicht
ausgeschlossen werden kann,

Der Mitarbeiter wird noch einmal darauf hingewiesen, dass die Dienststelle nicht linger bereit
ist, das Fehlverhalten und/oder die Minderleistung hinzunehmen, die Prognose des
Krankheitsverlaufs ohne Therapie ungiinstig ist und ohne Therapie eine krankheitsbedingte
Kiindigung erfolgen kann.

Liegt nach Auskunft des Mitarbeiters eine Suchterkrankung nicht vor, wird eine zweite
Abmahnung aus verhaltensbedingten Griinden ausgesprochen. Nur der betroffene Mitarbeiter
selbst kann die Kiindigung verhindern, indem er Hilfe annimmt, seine seelische und korperliche
Gesundheit wiederherstellt und den dienstvertraglichen Verpflichtungen nachkommt.

Teilnehmer: Mitarbeiter, Vorgesetzter, Personalservice, auf Wunsch des Betroffenen MAYV,
Schwerbehindertenvertretung, und die Fachstelle fiir Suchtprivention

6.5. Tiinftes Gesprich ‘
Anlass: Es ist erneut zu suchtmittelbedingten Verletzungen der dienstvertraglichen bzw.
dienstrechtlichen Pflichten gekommen. Der Mitarbeiter hat sein Verhalten nicht geéindert,
insbesondere die angebotenen Hilfen nicht in Anspruch genommen und es ist keine Besserung zu
erwarten, '
Inhalt: Es wird festgestellt, dass die Ki’mdigugg‘ infolge der suchtbedingten Auffilligkeiten und
Fakten des Mitarbeiters unumgénglich ist. DerDienstgeber spricht die Kiindigung unter
Beachtung der individualrechtlichen Bestimmungen des Kiindigungsschutzes aus.

Das Gesprich dient somit der Einleitung der Kiindigung.

Teilnehmer: Mitarbeiter, Vorgesetzter, Personalservice, MAV, Schwerbehindertenvertretung und
die Fachstelle fiir Suchtpravention

g

§ 7 Schweigepflicht

Das Strafgesetzbuch sieht fiir Arzte, Psychologen, Sozialarbeiter und Angehdrige anderer helfender
Berufe im § 203 vor, dass Inhalte von Hilfegesprachen und Informationen iiber Hilfegespriche
grundsitzlich nur mit Einverstindnis des Betroffenen weitergegeben werden diirfen. Das gilt auch
gegeniiber dem jeweiligen Vorgesetzten sowie fiir die Fachstelle.

§ 8 Verfahren bei Riickfall
Ist der Stufenplan wegen eingetretener Besserung des Mitarbeiters abgebrochen worden und wird der

Mitarbeiter innerhalb von 12 Monaten riickfillig, so tritt der Stufenplan an derselben Stelle wieder in
Kraft.

§ 9 Eintragung in die Personalakte
Eintragungen in die Personalakte, die gemidll dem Stufenplan erfolgt sind, werden auf Antrag des

abstinent lebenden Betroffenen frithestens nach zwei Jahren nach Aufnahme der letzten Eintragung
entfernt.



§ 10 Inkrafttreten/Geltungsdauer

Die Dienstvereinbarung "Suchtmittel am Arbeitsplatz" tritt mit Wirkung vom g@ -®2" - ﬁ§ in Kraft.
Sie kann von jeder Seite mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Sie gilt
so lange weiter bis eine geéinderte Dienstvereinbarung vorliegt.

Gifhorn, den @Z,Q » @:é . Q@@g

Ev.-luth. Kirchenkreis Gifthorn

Mitarbeitervertretung

- Mitarbsiterverirefung
ir den Ev.-luin.

Kirchenkreis Gifhorn /
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Ev.-luth. Kirchenkreis Gifhorn , den

Formblatt zu 5.2.

Bescheinigung
Frau/Herr Name Vorname
Einrichtung
wurde am Uhrzeit

gemiB Dienstvereinbarung "Suchtmittel am Arbeitsplatz" untersucht. Gegen die Aufnahme bzw.
Fortsetzung der Arbeit bestehen heute (keine) Bedenken *)Meizuefiendes stieichen

Stempel 4 Unterschrift

Ein Formblatt verbleibt in der Personalakte.
Verteiler: Einrichtungsleitung/Personalabteilung



Ev.-luth. Kirchenkreis Gifhorn , den

Formblatt zu § 6

* )thtzutreﬂ‘e ndes streichen

1. 2. 3, 4, 5. Stufenplangesprich

Mit Frau/Herrn Einrichtung
wurde am ein Gesprich auf der Grundlage der Dienstvereinbarung

"Suchtmittel am Arbeitsplatz" gefiihrt.
Anlass:

Gespriichsteilnehmer:

Vereinbarung/Hilfeangebote/Auflagen:

Bemerkungen:

Vorgesetzter Mitarbeiter

Zur Ablage beim Vorgesetzen
Ablage ab dem 3. . Gesprich bei Personalabteilung



