
Kirche als Arbeitgeber 

Kirchenkreiskonferenz des Ev.-luth. 

Kirchenkreises Gifhorn 

am 14.12.2016 in Wahrenholz 



Kirche als Arbeitgeber 

Warum bin ich hier? 

->„Ich arbeite seit 2 Monaten in der KGM. Warum habe ich noch kein Geld 

bekommen?“ 

->„Der Bewerber kommt aus Brasilien. Müssen wir tatsächlich die 

Anfahrtskosten tragen.“ 

-> „Die Mitarbeiterin hat im Mai ihre Krankmeldung nicht abgegeben. 

Können wir abmahnen?“ 

->„Wir wollten erst mal testen, ob die Zusammenarbeit klappt. Wann können 

wir den Vertrag machen?“ 

-> „Mitarbeiter verlässt die Einrichtung. Er sagt, dass er noch 60 Tage Urlaub 

hat. Wir wissen nicht, ob das stimmt. Muss ich den Urlaub gewähren? 
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Kirche als Arbeitgeber 

• Pflichten des Arbeitgeber 

– Einhalten der arbeitsrechtlichen Regelungen 

– Bezahlung des AN bei erbrachter Leistung, … 

– Gewährung  von Urlaub, Elternzeit,… 

– Bereitstellung angemessener Bedingungen, Fürsorgepflicht 

– Dokumentation nach Mindestlohngesetz 

– Ausstellung von Arbeitszeugnisse 
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Kirche als Arbeitgeber 
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• Zu beachten dabei 

– Teilzeit- und  

 Befristungsgesetz 

– Arbeitszeitgesetz 

– Allg. GleichbehandlungsG 

– Kündigungsschutzgesetz 

– Sozialgesetzbuch 

– Mutterschutzgesetz 

– Mindestlohngesetz 

 

=>enge Zusammenarbeit zwischen 

     Arbeitgeber und Kirchenamt ist wichtig 

 
– Pflegezeitgesetz 

– … 

Kirchlich: 

– TV-L / DVO 

– Mitarbeitergesetz 

– Mitarbeitervertretungsgesetz 

– Lektorenverordnung 

– Vakanz- und 
Vertretungsordnung 

–  … 



Informationsblatt 

 Stellenausschreibung, Bewerberauswahl, 

Einstellungsverfahren 

 

 Spezielle Themen 

Personalaktenführung 

Urlaubsgewährung 

Arbeitsunfähigkeit 

Ruhestand 

Vorschüsse/Abschläge 
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Informationsblatt 

• Arbeitsrechtliche Maßnahmen 
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 Gespräch/ 
Klärung 
 

  

  
 

       Kündigung 
 

  
 

  

 2. Abmahnung 
 

 
 

 1. Abmahnung 
 

 Ermahnung 
 

  
 

  Situation 

Beteiligung Kirchenamt 

Situation ist geklärt 



Zeit für Fragen 
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