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Personalabteilung 2023
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 Arbeitsrechtliche MaBnahmen
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Vorstellung der Mitarbeitendenvertretung
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Vorstellung Personalabteilung



Personalabteilung

Fachbereichsleitung

Carmen Jost (noch)

stellv. stellv.

Fachbereichsleitung Fachbereichsleitung
KK Gifhorn KK Wob-Witt
(zzt. nicht da) (zzt. unbesetzt)

Personalsachbearbeitung Bezligerechnung

- Fragen zum Arbeitsrecht - Fragen zur Gehaltszahlung
- Dienst- und Nachtrage - Sozialversicherung

- Arbeitsrechtliche MalBhahmen - Meldung von Anderungen (Adresse, Kinder,..)
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Vorstellung Personalabteilung

Die Aufteilung wurde heute per Mail versteilt.

www. kirchenamt-gifhorn.de/service/personal
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PERSOMNAL
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KITAS

FACHBEREICHE KITAS AKTUELL STELLENANGEBOTE SERVICE
I

PERSONAL

Herzlich Willkommen auf der Service-5eite der Personalabteilung!
Kontakte

Im Folgenden machten wir lhnen Informationen, Muster und vieles mehr B Fachbereich Personal

rund um das Thema Personal zur Verfigung stellen.

Schauen Sie repelméfig rein, wir werden diese Seite kontinuierlich
weiterentwickeln.

Ansprechpartner und Aufteilung Personalabteilung

Stundenzettel, Honorarquittung etc.

B Stundenzettel fiir Kirchenmusiker etc. (gelb; Excel)

B Stundenzettel fir Kirchenmusiker etc. (gelb; Pdf)

Mit diesen Stundenzetteln werden Stunden fir Organistendienste o.&.
abgerechnet, fir die gef. ein Anspruch auf Fahrtkosten besteht. Die
Abrechnungen sind auf gelbem Fapier auszudrucken.

Stundenzettel fiir Mehrarbeit (griin, Excel)

8 Stundenzettel fir Mehrarbeit (griin, Pdf)

Mit den grinen Stundenzetteln werden Mehrarbeitsstunden fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abgerechnet. Diese Stundenzettel
missen auf griinem Papier ausgedruckt werden.

@ Honorarquittung
M@ Arbeitszeitdokumentation fiir geringfiigie Beschaftigte nach MiLoG

Dienstvereinbarungen (DV), sonstige Vereinbarungen

m [ KK Gifhorn Retriehliches Fineliederinesmanasement (RFMI



Kirche als Arbeitgeber

Regelungsdschungel im Arbeitsrecht:

— Teilzeit- und
Befristungsgesetz

— Arbeitszeitgesetz

— Allg. GleichbehandlungsG

— Kuindigungsschutzgesetz

— Sozialgesetzbuch

— Mutterschutz-/Elternzeit-
gesetz

— Mindestlohngesetz

Kirchlich:

Dienstvertragsordnung
Mitarbeitendengesetz
Mitarbeitervertretungsgesetz

Lektoren- und Pradikanten-
gesetz

Vakanz- und
Vertretungsordnung

=>enge Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und

Kirchenamt ist wichtig
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Anstellung



Anstellung

1. Schritt: Ist die Stelle im Stellenplan?
— Stellenplanung: Kriterien flr den begl. Dienst

— Freigabe der Besetzung / Wiederbesetzung
(Amtsleitung bei Einhaltung Kriterien)

— KV-Beschluss Uber Eckdaten der Ausschreibung

2. Schritt: Ausschreibung
— Dienstvereinbarung KK - MAV
— Ausschreibungsdauer: min. 10 Tage
— min. Homepage Kirchenamt und EKD-Stellenborse

— E-Mail-Verteiler Kirchenkreis (inkl. Kopie an MAY,
Schwerbehindertenvertr., Gleichstellungsbeauftr. z.K.)
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Anstellung

3. Schritt: Bewerbungsverfahren -> MAV-Beteiligung
I. Auswahl: nach Bewerbungsunterlagen
=> Prufung der Anstellungsvoraussetzungen

Anstellungsvoraussetzungen (§ 15 Mitarbeitendengesetz):
« Anforderung an die Kirchenmitgliedschaft (§ 16 MG)
« Nachweis der flr den Dienst erforderliche Vorbildung und Ausbildung

« Frei von Krankheiten und Gebrechen, die die Austiibung des Dienstes
wesentlich hindern.

« OrdnungsgemalBe Lebensflihrung
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Anstellung

3. Schritt: Bewerbungsverfahren -> MAV-Beteiligung
I. Auswahl: nach Bewerbungsunterlagen
=> Prufung der Anstellungsvoraussetzungen

Anstellungsvoraussetzungen (§ 15 Mitarbeitendengesetz):
« Anforderung an die Kirchenmitgliedschaft (§ 16 MG)
« Nachweis der flr den Dienst erforderliche Vorbildung und Ausbildung

« Frei von Krankheiten und Gebrechen, die die Austiibung des Dienstes
wesentlich hindern.

« OrdnungsgemalBe Lebensflihrung
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Kirchenmitgliedschaftserfordernis gem. § 16 MG i. V. mit §§ 6-8 AusfVO-MG

Mitgliedschaft EKD-Gliedkirche
oder dieser in Kirchengemeinschaft verbunden

ACKN-Mitgliedschaft (nicht Gaste und Beobachter)
oder IKCG-Gemeinde im Bereich LK Hanmn.

Sonstiges

Rechtsstand 01.01.2022

Verklindigung, Seelsorge, ev. Bildung

§16 (3) MG i. V. m. § 6 AusfVO-MG

(1) Diakone/-innen mit Pradikantenauftrag nach § 4
&bz, 2 Lektoren- und Pradikantengesstz

(2) Mitarbeitende mit bestimmtem Seelsorgeauftrag
nach § 4 Seelsorgegeheimnisgeset=-EKD

(3]

a) Dizkene/-innen

b) Religionslehrer/-innen an allgemein- u. berufs-
bildenden Schulen

<) MA, die Konfirmandenunterricht erteilen

d) Pad. Leitungen in KK u. KGV als Triger von Kitas

&) Sonstige MA mit prigendem Anteil von religions-
pad. Aufgaben oder Aufgaben religiser Bildung

Mitgliedschaft in Gliedkirche der EKD.
Befreiung nicht maglich.
Ausschreibungstext: Buchst. A

(Fir Kirchenbeamte gilt weiterhin die Kirchenzugehang-
keit gem. & 8 (2) Nr. 1 KBG.EKD. )

§ 16 (5) MG i. V. m. § 8 (1) AusfVO-MG

a) Kirchenmusiker/-innen A/B

b) Leitungen und stindig stellvertretende Leitungen
von Kitas oder Familienzentren

c) Lehrende evangelischer Schulen

d) stindige stellvertretende pidagogische Leitungen in
KK und KGV als Trager von Kitas

Mitgliedschaft in Gliedkirche der EKD.
Befreiung: LKA.
ABusschreibungstext: Buchst. B

Erhebliche Entscheidungs- und
Reprasentationsverantwortung

§16 (4) MG i. V. m. § 7 AusfVO-MG

Inshesondere:

a) Dienststellenleitungen i. 5. d. § £ MVG-EKD

b) Leitungen won landeskirchlichen Einrichtungen

c) Referatsleitungen im LKA

d) Leitungen und stellvertretende Leitungen von Kirchen-
dmtern und anderen kirchlichen Verwaltungsstellen

e} Leitungen von DiakenieVB und DW eines KK oder
KEVE,

f} Leitungen von Beratungsstellen

g} Leitungen von Bildungseinrichtungen

Mitgliedschaft in ACKN-Mitgliedskirche oder

IKCG-Mitgliedskirche.

Befreiung nicht moglich.

Ausschreibungstext: Buchst. C

§16 (5) MGi.V.m. § 8 (2) AusfVO-MG

a) Kirchenmusiker/-innen C/Dfohne Prifung

b) Kiister/-innen

c) Pfarrsekretdre/-innen

d) Ephoralsekretire/-innen

e} P3dagogische Fachkrifte in Kitas/Familienzentren

f] Fachkrafte in Beratungsstellen

g) Padagogische Fachkrafte in Bildungseinrichtungen

h) Beauftragte fiir Ofentlichkeitsarbeit oder Fundraising
von kirchlichen Kérperschaften oder Einrichtungen

i} Fachberatungen fir Kitas

j} Kirchenkreissozialarbeiterinnen und Kirchenkreissozi-
zlarbeaiter

Mitgliedschaft in ACKN-Mitgliedskirche oder

IKCG-Mitgliedskirche.

Befreiung: KG -> KKV, KK -> LKA.

Ausschreibungstext: Buchst. D

—

Einzelfille, in denen die Umstinde der Aus-
libung siner Aufgabe sine ,wesentliche, recht-
méabige und gerechtfertigte™ berufliche Anfor-
derung angesichts des Ethos der Religionsge-
meinschaft sind.

Ausschreibungstext: Buchst. E

§ 16 (5) MG

Sofern wvertretbar und mit der Erflllung des
kirchlichen Auftrags vereinbar, wird fir alle
lbrigen beruflich Mitarbeitenden keine Kir-
chenmitgliedschaft gefordert. Ez kann aber

von allen Mitarbeitenden erwartet werden,
dass sie in ihrem beruflichen Handeln den
kirchlichen Auftrag vertreten und fordern (g 11
M),

Ausschreibungstext: Buchst. G

Gliedkirchen der EKD:
https:/{archiv.ekd.de/kirche/kirchen_htm
Der EKD in Kirchengemeinschaft verbundene Kirchen:

Evangelisch-methodistische Kirche, Herrnhuter
Bridergemeine; Mitgliedskirchen der ACKN:

UEEHE |.'|.| W3 ;I 0 HE '.'EIIIII“ E iil |E;t N

Mitgliedsgemeinden der IKCG im Bereich der Landeskir-

che Hannowers:

https://www.ikcg landeskirche-hannovers.de/mitglieder

§ 9 AusfVO-MG Befreiungsfiktion

Die Befreiung gilt in folgenden Fillen als erteilt:

a)  Anstellung von Vertretungskraften fir die Dauer von
bis zu drei Monaten,

b) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern, die fir
Einzeldienste angestell werden.



Anstellung

3. Schritt: Bewerbungsverfahren
I. Auswahl: nach Bewerbungsunterlagen
=> schriftliche Absage der , Ausgesiebten"

Muster:

Ich muss Ihnen leider mitteilen, dass Ihre Bewerbung nicht in die engere Wahl
genommen werden konnte.

Aufgrund der Bewerbungsunterlagen - und diese stellen das erste
Vorauswahlinstrument dar — haben andere Bewerber/innen mehr von der
Passgenauigkeit ihrer Qualifikation in Bezug zu unserem Anforderungsprofil
uberzeugen kdnnen.

Ich méchte mich bei IThnen ausdricklich flr Ihr Interesse an unserer
Kirchengemeinde und dem Aufgabenfeld und die Mlihe bedanken, die Sie sich mit
Ihrer Bewerbung gemacht haben.
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Anstellung

3. Schritt: Bewerbungsverfahren
II. Auswahl: Bewerbungsgesprache

=> schwerbehinderte Bewerber/innen mussen bei Eignung
eingeladen werden

=> schriftliche Absage nach Bewerbungsgesprach

Muster:
Ich méchte ich mich bei Ihnen flr das offene und informative Gesprach bedanken.

Der Entscheidungsprozess aufgrund des Anforderungsprofils nach den
durchgefihrten Bewerbungsgesprachen ist abgeschlossen. Sie durfen mir glauben,
dass die Entscheidung nicht leicht gefallen ist.

Wir haben uns leider nach detaillierter Auswertung der Gesprache flr eine andere
Bewerbung entschieden.
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Anstellung

4. Schritt: Anstellung
— Kirchenvorstandsbeschluss zur Anstellung
— Beglaubigten Protokollbuchauszug an Kirchenamt senden
 Mindestens 3 Wochen vor Anstellung

- Bei Einrichtungen: Personalentscheid

Die Personalsachbearbeiter*innen machen dann die Umsetzung
(Beteiligung der MAYV, Fertigung der Dienstvertrage und
Personalunterlagen).

31.01.2023 Informationen Personal 2023
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Arbeitszeit



Arbeitszeit

« Arbeitszeit und Tage-Woche mussen festgelegt sein.
— Arbeitszeit im Dienstvertrag

— Tage-Woche automatisch 5-Tage-Woche;
ansonsten Festlegung erforderlich

« NEU: Pflicht zur Arbeitszeiterfassung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte im September 2022
beschlossen, dass Arbeitgeber die Arbeitszeiten in jedem
deutschen Betrieb transparent und nachprifbar aufzeichnen
mussen (BAG 13.9.2022 - 1 ABR 22/21).

Es muss ein »objektives, verlassliches und zugangliches«
System eingefuhrt werden, »mit dem die von den Arbeitnehmern
geleistete tagliche Arbeitszeit gemessen werden kann,

Keine Form (elektronisch, Papier,...) vorgegeben!
Bisher schon bei GfB-Beschaftigung Pflicht.
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ARBEITSNACHWEIS
fiir genngfiigig-beschiiftigte Mitarbeiter/innen

EGM Emnchhmg: MonatJahr:
Name: Vomame:
Geb -Datum- Titig als:
(Birte volisidndig augflillen zum Nockweis nach dem Mindestlohngesaz)
_ . ] . _ . Summe
Datum von iz von his von bis Stunden
Gesamtstundenzahl:
Hiermit wird bestitigt, dass die eingetragenen Bestiitigung der Richtighkeit

Tatigkeiten tatsdchlich geleistet wurden.

(Datum. Unterschrnft des Arbeimehmers) (Datum, Unterschrift PfarramtTeitung)



Arbeitsunfihigkeit / BEM



Arbeitsunfahigkeit

Helga Husten (Raumpflegerin) meldet sich bei lhrem Arbeitgeber (Petrus
Kirchengemeinde) und gibt eine Arbeitsunfahigkeit vom 09. bis 20.01.2023
(= 10 Arbeitstage) ab. In der Arbeitszeitliste bisher folgende Eintrage:

AU 11.-22.07.2022 10 Arbeitstage
K 17.-18.08.2022 2 Arbeitstage
AU 16.-30.11.2022 11 Arbeitstage

Was ist zu beachten?

* Krankmeldungspflicht # Bescheinigungspflicht (ab 3.Tag)
* AU-Bescheinigungen gibt es nicht mehr -> eAU

* Meldung der AU-Tage seit 01.01.2023 lber Excel-Formular an
Personalabteilung
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Einrichtung:

Formular zur Meldung von Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen von Mitarbeitenden/FSJ/BFD
an die Personalabteilung des Kirchenamtes in Gifhorn

Petrus Kirchengemeinde

(bitte mindestens zum Ende jeder Woche an die Personalabteilung des Kirchenamtes senden (Personal.Gifhorn@evlka.de)!

1] 09.01.2023 |Husten Helga neue AU 09.01.2023 | 20.01.2023
2
3
4
]
]
7
g
9
10
11
12

1%




Arbeitsunfahigkeit

Helga Husten (Raumpflegerin) meldet sich bei lhrem Arbeitgeber (Petrus
Kirchengemeinde) und gibt eine Arbeitsunfahigkeit vom 09. bis 20.01.2023
(= 10 Arbeitstage) ab. In der Arbeitszeitliste bisher folgende Eintrage:

AU 11.-22.07.2022 10 Arbeitstage
K 17.-18.08.2022 2 Arbeitstage
AU 16.-30.11.2022 11 Arbeitstage

Was ist weiter zu beachten?

* Insgesamt 33 AU-Tage erreicht

* AU-Tage > 30 Tage (5-Tage-Woche) im Jahr (# Kalenderjahr)
-> BEM-Verfahren (Angebotspflicht)
-> Dienstvereinbarung KK — MAV zum BEM
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Arztliches
Wiedereingliederungsverfahren

A rztl | C h es W | e d ere | n- i b i Stufenweise Wiedereingliederung 20

in das Erwerbsleben
Mama. Yomame des Wersicharien

gliederungsverfahren | ey
vor BEM.

Kostenmsdgerkennung asrsichuenenshic

Eanabsstatien- b Arrt-hr atum
Stunden
téglich

Durch eine stufenwaise Wisderaufnahma seinar Tatigkait kann der o. g. Versicherta nach aktusller Betrachtung stufenweise
wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden. Nach meiner Arzthichen Beurtellung empfehle ich mit Einverstandnis des
Versicharten und nach dessen Riicksprache mit dem Arbeitgeber folgenden Ablauf fiir die stufenweise Wisderaufnahme der
beruflichen Tatgkeit

Art der Tatigkeit Stunden
WORT) bis (agf. Emschrankungen) téglich

Fir die Erstellung des Arztiichan, Wisdereinglisdenmgspiands |
ist die Mr. 01622 EBM berachriungsfahig ertTagRARTiEmEY / Linbsrachint des Aries

Erklarung des Versicherten

it dem vorgesehlagenen WisdarainglisterUngsplan bin ich einverstanden. Falls nachisilige gesundheitliche Folgen erwachsen,
kann nach dbsprache mit dam behansalnden Arzt eine Anpassung der Belastungseinachednkungen vorgenommen ader die
Wiederaingligdenung Sagebroghaen, werdan,

Dratusry

Limeracherit ces Veochearten
Erkldrung des Arbeitgebers

Mit dem vorgesehenen Wiedereingliedenungsplan bin ich elnverstanden
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s b e Stufenweise Wiedereingliederung 20

in das Erwerbsleben

PSS G —— (Wiedereingliederungsplan)

zuletzt ausgeibte Tatigkert

Stunden
téglich

Durch eine stufenwaise Wisderaufnahma seinar Tatigkait kann der o. g. Versicherta nach aktusller Betrachtung stufenweise
wisder in das Erwerbsleben eingegliedert werden. Nach meiner arziichen Beurtellung empfehle ich mit Elnverstandnis des
Versicharten und nach dessen Ricksprache mit dem Arbeitgeber folgenden Ablauf fur die stufenweise Wisderaufnahme der
beruflichan Tatglkeit

Art der Tatigkeit Stunden

vom L (gf. Emschrankungean) taglich

(NG

Fir die Erstellung des Arztlichen Wiedereinglisdenmgsplands ||
ist die Mr. 01622 EBM berechriungsfahig O A ——

Erkldrung des Versicherten
Mt dem vomgesthlagenen Wisdarainglisteringsplan bin ich sinverstanden. Falls nachisilige gesundheitiiche Folgen erwachsen,
kann nach $bsprachs mit dam behandelnden Arzt gine Anpassung der Belastungseinschrankungen vorgenommen oder die
Wisdereingligdenang Mugebroghen, werden.

DratuET

Erkldrung des Arbeitgebers
it dem vorgesehenen Wiedereingliederungsplan bin ich elnverstanden

ia

nur unter folgenden Voraussaizungen

neir
Fiir die galeistaten Stunden wird ein (Tei-)Arbeitsentgelt gezahit

i Dratum
nein L | | | | | Shormpel und Lininrschet des Arbeigabers

Ausfertigung fir den Arbeitgeber

* Erklarung Arzt und Erklarung des
Versicherten (=Mitarbeiter*in)
mussen ausgefullt und
unterschrieben sein!
ANSONSTEN NICHT ANNEHMEN!

* Hinweis aufnehmen oder
Erklarung Arbeitgeber ausfillen.

* Alle Teile des Wiederein-
gliederungsplans missen in die
Personalabteilung! Wir
verschicken dann weiter.

al 2023 24



Urlaub / Jubilaum



Urlaubsanspruch: 30 Tage pro Jahr (5-Tage-Woche)

BAG-Urteil: Urlaub verjahrt nicht mehr!!!

» Urlaub muss dokumentiert werden (Anspruch & genommen)!

» Arbeitgeber mussen ihre Mitarbeitenden jetzt rechtzeitig
schriftlich darauf hinweisen, dass der Urlaub bis zum 31.
Dezember oder bis zum Ende des Ubertragungszeitraums
(30.09.des Folgejahres) in vollem Umfang genommen werden
muss und er ansonsten mit Ablauf des Urlaubsjahres oder
Ubertragungszeitraums erlischt. Die Beweislast tragt der
Arbeitgeber.

» Die Hinweispflicht des Arbeitgebers umfasst auch Urlaub aus
vergangenen Jahren.
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s . .

Jubilaum

Flr Dienstjubilaen gelten folgende Regelungen (bei 5-Tage-Woche):

10 Jahre
20 Jahre
30 Jahre
40 Jahre

2 Tage Sonderurlaub
4 Tage Sonderurlaub
6 Tage Sonderurlaub
8 Tage Sonderurlaub

Der Anspruch auf die Gewahrung des zusatzlichen Erholungsurlaubs
entsteht nach Vollendung der Beschaftigungszeit.

Im Ubrigen finden die Vorschriften Gber den Erholungsurlaub
entsprechende Anwendung (Inanspruchnahme, Verfall und
Verjahrung des Urlaubsanspruchs, Ausschlussfrist).

31.01.2023
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Jubilaum

Woher wissen Sie, wer ein Jubilaum hat?

Jeder Mitarbeitende kennt sein/ihr Jubilaumsdatum (Beginn der
Jubilaumsrechnung) durch Gehaltsmitteilung

Eintritt

01.01.21 1.01.21j01.01.2101.01.21 NOLAD

Austritt |OBesch.-Zeitl‘ Dienst-Zeit

Jubil.-Zeit |NBankIeI1

F |Geburts-Dat. |Versicherungs-Nr. 5V|5t| Konf |Kinder |[FreiHinzuBetrag I
S Kl| A | E |Freib. |Monat

Sprechen Sie die Personalsachbearbeiter*innen an.

31.01.2023 Informationen Personal 2023
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wei weitere Falle



Ruhestand

Rudi Rustig (Kuster) teilt mit, dass er mit seinem 63. Geburtstag
in den Ruhestand gehen mochte.

e Dienstverhaltnis endet automatisch mit Erreichen der
abschlagsfreien Regelaltersgrenze (65+)

e Vorruhestand => Dienstverhaltnis muss beendet werden
» /VK-Rente

* Mitteilung der ausstehenden Urlaubstage und
Mehrarbeitsstunden
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Arbeitsunfall

Horst Hastig ist bei der Vorbereitung flr den Gottesdienst ein
Gesangbuch auf den Fuld gefallen. Er teilt hnen mit, dass er zum
Arzt geht. Es stellt sich heraus, dass er sich den kleinen Zeh
gebrochen hat.

* Mitarbeitenden mussen bei einem Arbeitsunfall zu einem
Durchgangsarzt. Sie mussen bei der Untersuchung sofort angeben, dass
die Verletzung bei der Arbeit passiert ist.

* Unfallbogen / Information an die Personalabteilung

e Unfallbericht muss ausgefillt werden und innerhalb von 3 Tagen an die
Berufsgenossenschaft geschickt werden.
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Arbeitsrechtliche MalRlhahmen



Verfahren

« Vorfall / Fehlverhalten

- Dokumentation des Vorfalls:
— Wer (Vorfallbeteiligte, Zeugen)
— Wann (Datum, Uhrzeit)
— Wo

— Was (objektive Beschreibung des Vorfalls / Fehlverhaltens aus
erster Hand; wer hat was getan, etc.)
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- arbeitsrechtliche Bewertung durch die und mit der
Personalabteilung des Kirchenamtes

= Bewertung des Vorfalls an sich
= gab es gleiche Vorfalle (Personalakte)

= Umstande zum Vorfall (Dienstanweisung; Auftrag;
Verfahrensanweisungen, ...)

= ggf. Beratung des  Kirchenamtes durch das
Landeskirchenamt oder Rechtsanwalt
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Entscheidung uber arbeitsrechtliche
durch den Anstellungstrager

= Personalgesprach

= Anweisung

= Ermahnung

= Abmahnung

= Kundigung (ordentlich / auBerordentlich)

31.01.2023 Informationen Personal 2023

MaBnahme
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Beteiligung Kirchenamt

Kindigung

Beteiligung

Kirchenamt
Ermahnung

Gesprach/ : : . .
KlérSng Situation ist geklart



Honorare



Honorare

B
Abgrenzung:
Arbeitsverhaltnis

Honorartatigkeit

« keine allgemein verbindliche Antwort
« Prifung jedes Einzelfalls

« WICHTIG: Eine rechtsverbindliche Bewertung erfolgt
nur durch die Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung.

31.01.2023 Informationen Personal 2023
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Honorare

FUr jede Honorartatigkeit ist in Voraus ein Honorarvertrag bzw.
eine Honorarquittung zu erstellen:

« fur Tatigkeiten an mehr als einem Kalendertag ist ein
Honorarvertrag abzuschlieBen

« flr Tatigkeiten an nur einem Kalendertag ist eine Honorar-
quittung auszuflllen.

Honorarvertrage sind unter Beteiligung der Personalabteilung zu
erstellen.

Honorarquittungen konnen Sie alleine ausstellen. ABER: Damit
mussen Sie sicherstellen, dass die Tatigkeit honorarfahig ist!!!
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Honorare

« Honorare werden ausschlieBlich durch das Kirchenamt
uberwiesen!

-> keine Erstattung mehr bei Missachtung
« Honorare durfen nicht aus der Zahlstelle bezahlt werden.

« Honorare dirfen nicht verrechnet werden (z.B. aus
Veranstaltungseinnahmen in bar Ubergeben werden)

« die Honorarbedingungen sind im Vorfeld festzulegen, keine
Honorarvertrage nach Aufnahme der Tatigkeit

-> Honorarvertrag / Honorarquittung
-> auskommliche Ausgestaltung des Honorars

« eine Honorartatigkeit darf nicht beim eigenen Arbeitgeber
ausgeubt werden.

-> Ausnahme in engen Grenzen ausnahmsweise moglich

« Eine rechtsverbindliche Einschatzung bekommt man nur durch die
Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung.
(Statusfeststellungsverfahren)
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Ubergabe an MAV
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Mitarbeitervertretung

https://mav-gifhorn.wir-e.de

https://mav-wolfsburg-wittingen.wir-e.de
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Zeit far Fragen
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