Dienstvereinbarung
zwischen dem

Ev.-luth. Kirchenkreis Gifhorn
- dieser vertreten durch den Kirchenkreisvorstand -

und der
Mitarbeitervertretung

iiber die Grundséize fiir Stellenausschreibungen

Priambel:

Die Vorstinde im Kirchenkreis und seinen Gemeinden und Einrichtungen und die
Mitarbeitervertretung sehen sich in einer gemeinsamen Verantwortung fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Kirchenkreis Githorn

Beschiftigungssicherung und sozialvertrigliche Losungen haben oberste Prioritit.

In einer Rundverfiigung (G10/2007) schreibt die Landeskirche die interne Ausschreibung von
Stellen ab dem 1. Januar 2008 verpflichtend vor.

Die kircheninterne Ausschreibung kann dazu beitragen, dass betriebsbedingte Kiindigungen
vermieden werden und die Anwendung der Sicherungsordnung erleichtert wird.

§ 1 Gegenstand

(1) Diese Vereinbarung regelt den Umgang mit Ausschreibungen. Sie stellt einen
Mindeststandard dar. Es obliegt der Entscheidung des Anstellungstrigers, eine zusétzliche
Ausschreibung von zu besetzenden Stellen in einem breiteren Rahmen (z.B. iiber die Agentur fiir
Arbeit) vorzunehmen.

(2) Die Dienstvereinbarung findet Anwendung auf alle Dienststellen des Kirchenkreises, seine
Einrichtungen und Kirchengemeinden, soweit sie sich der Dienstvereinbarung angeschlossen
haben.

§ 2 Ausschreibungsverfahren
(1) Alle zu besetzenden Stellen sind kirchenintern durch die Personalabteilung des Kirchenamtes
auszuschreiben:

1. in der Stellenborse des Kirchenamtes (http://www kirchenamt-gifhorn.de/stellenangebote)

2. in der Stellenborse der EKD

(http:/fwww kirchen-diakonie-jobs.de/cgi-bin/db.cgiPparinersite=ekhv&action=menu)

(2) Alle Stellenausschreibungen sind der Mitarbeitervertretung sofort in Kopie zur Verfligung zu
stellen.
(3) Alle Stellenausschreibungen sind durch  die  Personalabteilung an  die
einzelnen Kirchengemeinden und Einrichtungen mit der Bitte um Aushang und Weitergabe, oder
mit Verweis auf die Homepage, zu versenden.
(4) Die Ausschreibung soll mdglichst frithzeitig erfolgen. Eine Bewerbungsfrist von mindestens
10 Tagen ist einzuhalten.
(5) Die Weiterleitung der Ausschreibung kann auf elektronischen oder postalischen Weg
erfolgen.




§ 3 Ausschreibungsverzicht
(1) Von Stellenausschreibungen kann abgesehen werden, wenn

o die MAV einem begriindeten Antrag auf Ausschreibungsverzicht zustimmt;

s eine Ubernahme aus einem Ausbildungsverhilinis in der Dienststelle erfolgt;

o ein Wechsel aus einem befristeten Beschiftigungsverhiltnis in derselben Dienststelle
erfolgen kann, wenn der Bewerber vorher mindestens ein ordentliches
Bewerbungsverfahren durchlaufen hat.

o mit der Besetzung der Stelle die (auch teilweise) Arbeitslosigkeit einer/eines
Beschéftigten im kirchlichen oder diakonischen Dienst abgewendet werden kann;

o die Mittelzuweisung an konkrete Personen gebunden ist (1,50-Euro-Job, Sonderprojekte)

o es sich um kurzfristige Aushilfs- und Vertretungstitigkeiten von bis zu drei Monaten
handelt.

e FSJ-Stellen, Bundesfreiwilligendienstler, Berufsdienstleistenden, Berufspraktikanten

betroffen sind.
(2) Alle anderen Stellen, die ein hauptberufliches, nebenberufliches oder geringfiigiges

Beschiftigungsverhéltnis begriinden, miissen ausgeschrieben werden.

§ 4 Auswahl der Bewerber
Liegen Bewerbungen von Beschiftigten aus dem kirchlichen oder diakonischen Umfeld des

Kirchenkreises Gifhorn vor, sind diese bei gleicher Eignung vorrangig zu beriicksichtigen.
Dies trifft in besonderer Weise zu auf

e Personen aus derselben Dienststelle

e Personen, die von betriebsbedingter Kiindigung bedroht sind

o Personen, die in einer befristeten Tatigkeit beschéftigt sind.

§ 5 Inkrafttreten/Geltungsdauer
Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung durch beide Seiten in Kraft und kann mit

einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Sie bleibt in Kraft,
bis eine neue Dienstvereinbarung in Kraft gesetzt wurde.

Githorn, den 29.04.2013

Ev.-luth. Kirchenkreis Githorn

Mitarbeitervertretung Kirchenkreisvorstand
In Vertretung //
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